
 

Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Административен 

капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд 
 

 
 
 
 
 

Проект „Повишаване на квалификацията на 

администрацията на Община Долни Дъбник чрез 

обучение в личностни и професионални 

компетенции” 

 
 
 
 

На 06.11.2013г. приключи обучението по тема 5: „Обучение по Управление на 
развитието на хората”   по проект: „Повишаване на квалификацията на администрацията на 
Община Долни Дъбник чрез обучение в личностни и професионални компетенции” по Договор с 
регистрационен № А12-22-26 / 29.05.2013 год. за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ 
между Община Долни Дъбник и Министерство на Финансите с финансовата подкрепа на 
Оперативна програма „Административен Капацитет” съфинансирана от Европейския съюз чрез 
Европейския социален фонд по Оперативна програма „Административен капацитет, в  което се 
включиха  14 броя служители от Общинска администрация  Долни Дъбник  - зам. кметове на 
общината, секретар, главен счетоводител, директори на дирекции и  кметовете на кметства ,  

 
Обучението по темата  се проведе в сградата на Община Долни Дъбник, в което активно се 

включиха всички служители от общинска администрация, определени от кмета на общината и 
ръководителя на проекта.  

Бяха попълнени  изпитни тестове и анкети за степента на удовлетвореност  на служителите 
от проведеното обучение. 

След успешното завършване на обучението  на служителите бяха връчени сертификати от 
г-жа Росица Ботева- Ръководител на екипа за обучение от страна на  изпълнителя Сдружение 
„Научно технологичен съюз – Плевен”. 

  Голяма част от служителите изразиха задоволство и благодарност за организираното и 
добре проведено обучение. 

 
 
 
 
 

Ръководител на проекта: Валентина Павлова 
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